
 

 

Łódzki Klub Trenerów Zarządzania  
MATRIK 

wrzesień 2016  

S t o w a r z y s z e n i e  K o n s u l t a n t ó w  i  T r e n e r ó w  Z a r z ą d z a n i a  M A T R I K  

 
Miejsce: Spółdzielnia Socjalna Varia, Łódź 90-558, ul. 28 Pułku Strzelców Kaniowskich 71, sala 

konferencyjna II piętro 
Termin:    poniedziałek 12 września 2016 roku, godz. 18:00 – 21:00 
 
Informujemy, że istnieje możliwość przekazania podczas spotkania klubu darowizny na rzecz 
celów statutowych Stowarzyszenia MATRIK. 
 
Temat spotkania:  
 

Coaching zespołowy Action Learning- jak rozwiązywać złożone 

problemy i kształcić zwinnych liderów. 

 

 Jak zaangażować zespół w uczenie się ? 

 Jak rozwinąć kompetencje liderskie? 

 Jak wdrożyć i praktycznie zastosować wiedzę zdobytą na szkoleniach? 

 W jaki sposób rozwijać organizację w biznesie i innych sektorach? 

 Jak rozwiązać złożone problemy organizacji? 
 Co zrobić żeby być skutecznym liderem, trenerem, coachem i konsultantem biznesowym?  

 
Na te i inne pytania znajdziesz odpowiedzi podczas warsztatu. Celem spotkania jest 

zapoznanie Cię z metodologią WIAL (World Institute for Action Learning), którą 

wykorzystują takie firmy jak Microsoft, Samsung, Generel Electric, Deutsche Bank, 

Boeing, Nokia, Toyota, Lexus, Siemens, Sony i inne. 

 Podczas warsztatu poznasz metodologię WIAL na konkretnych przykładach 

zaczerpniętych z życia. Weźmiesz udział w sesji jako uczestnik oraz będziesz mieć 

możliwość poprowadzenia jej jako coach. Użyjesz narzędzi coachingowych 

specyficznych dla sesji Action Learning.  

Poznasz oraz doświadczysz w praktyce narzędzia w pracy nad rozwojem grup, 

liderów i całych organizacji.  

Z czym wyjdziesz: 

o z umiejętnością prowadzenia prostej sesji Action Learning według modelu 

WIAL 

o ze skryptem dla coacha 

o z doświadczeniem uczestniczenia w sesji 

o z wiedzą czym jest Action Learning wg WIAL, z czego się składa, jak wygląda 

kontrakt oraz jakie korzyści daje metoda 

o z odpowiedziami na swoje pytania 



 

 

 
Prowadzący: 
 
Tomasz Janiak 

 
Trener i coach Action Learning. Członek zarządu Światowego Instytutu Action 
Learning (WIAL). Dyrektor WIAL Poland. 
Grupowo oraz indywidualnie pracuje od 10 lat w dziedzinie edukacji i coachingu. 
Doświadczony również w biznesie – zarówno w małych firmach jak i w 
korporacjach, a także w pracy w środowisku międzynarodowym. Przygotowuje 
coachów do certyfikacji w International Coach Federation oraz World Institute 
for Action Learning. 
Specjalizuje się w budowaniu relacji wewnątrz i na zewnątrz organizacji, 
kształceniu liderów, warsztatach psychologicznych oraz coachingu 
indywidualnym i zespołowym. Pasjonat Action Learning. Certyfikowany także 
przez International Coach Federation oraz dyplomowany przez Noble 
Manhattan Coaching. 

 
 
zapraszam do kontaktu: tel. 601 778 498, tomasz.janiak@wialpoland.org, www.wialpoland.org  

 

Rejestracja odbywa się w formie elektronicznej http://competit.pl/w/1602/  
wystarczy wybrać opcje zgłosić się i dokonać przelewu, który jest jednocześnie 
potwierdzeniem udziału w spotkaniu (30 zł na pokrycie kosztów wynajęcia sali i 
cateringu). Ze względów formalnych bardzo prosimy o regulowanie płatności poprzez 
system Competit. 

 
 

Informacja o spotkaniu ukazała się także na  Facebooku:  

https://www.facebook.com/events/1587795031516433/ 

 

Serdecznie zapraszamy! 

Joanna Jatczak 

Koordynatorka Łódzkiego Klubu Trenerów Zarządzania MATRIK 

Joanna Ulowska 

Asystentka koordynatora 
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